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سازمانتپندهقلب،انسانیسرمایه

«یرند،‌در‌سرمایه‌انسانی‌شکل‌می‌گشاخص‌های‌عملکردچالش‌های‌بهره‌وری‌اغلب‌پیش‌از‌دیده‌شدن‌در‌»

انسانیسرمایهواقعیوضعیتازسازمانآیا

؟داردکافیشناختآنعملکردبرمؤثرعواملو

◉
فرسودگیوروانیفشار

کمترتمرکزوانرژی
↔

زندگیوکارتعادلعدم

خستگیوفشارافزایش

◎
سازمانیتعلقکاهش

ماندگاریوانگیزهکاهش
↗

تاب آوریکاهش

تغییردرآسیب‌پذیری

⌕
پنهاننیازهای

واقعینیازهاینشدندیده
≋

خدماتپراکندگی

منسجممسیربدوناقدامات

سازمانیتقویت ظرفیت فردی کارکنان برای ایفای مؤثرتر نقش : LIFE-360هدف
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LIFE-360 ؟چیست

رمایه‌انسانیراهکاری‌یکپارچه‌برای‌شناخت،‌نیازسنجی،‌ارائه‌خدمات‌تخصصی،‌تحلیل‌هوشمند‌و‌توسعه‌س

LIFE-360

وسعه سرمایه انسانیتراهکار نوین 

02
توسعه فردی و مهارت 

های ارتباطی

04

مهارت های شغلی

و دانش کاربردی

01
سلامت روان و 

مدیریت هیجانات

03

سلامت جسم و 

سبک زندگی

✦
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LIFE-360فرایند اجرای 

.مستمربهبودوتوسعه‌ایاقدامتاانسانیسرمایهوضعیتشناختازروشنمسیریک

01

شناخت

سرمایه‌انسانینیازهای‌شناسایی‌ریسک‌ها‌و‌ارائه‌تصویر‌ساختار‌یافته‌ای‌از‌

02
مشاوره تخصصی

پلتفرمدسترسی‌به‌طیف‌وسیعی‌از‌مشاوران‌و‌متخصصان‌‌در‌بستر‌

03

تحلیل

تبدیل‌داده‌های‌تجمیعی‌پلتفرم‌به‌بینش‌های‌مدیریتی

04
توسعه

کمک‌به‌طراحی‌برنامه‌های‌توسعه‌‌هدفمند‌و‌اجرای‌کارگاههای‌توانمندسازی

05

پایش و اثربخشی خدمات

سنجش‌رضایت‌و‌نتایج‌اقدامات
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کارکناندسترسدر؛تخصصیخدمات

.سعه‌ایتوبرنامه‌هایومشاوران‌،‌متخصصان‌بهآسان‌تردسترسیبرایواحدبستریک

Ψ روان شناختی ♥ درمانوسلامت

§ حقوقی ⌁ زندگیسبکوتغذیه

↗ کسب وکاروشغلی ✦ استعدادیابیوآموزش

◈ فردیتوسعه ◉ کارگاهووبینار

سازمانبرایارزش آفرینی

ارکناناستفاده از اعتبار سازمانی برای توسعه ک✓ انیشناخت بهتر وضعیت و نیازهای سرمایه انس✓

نارتقای برند کارفرمایی و تجربه کارکنا✓ انسانیپنهانهزینه هایکاهشبهکمک✓

بهره وری سازمانوتاب آوریتقویت✓ ندهدفمتوسعهبهپراکندهاقداماتازحرکت✓
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Life-360  نیازهای واقعی سازمان هاتجربه برای برآمده از

تجمیعیداده‌های پرتکرارالگوهای اولویت‌دارنیازهای هدفمندمداخله

، مشاوره، توسعه فردی و منابع انسانی ،آموزشحاصل سال ها تجربه میدانی در حوزه  LIFE-360پلتفرم 

ی توانمندسازی اجتماعی است؛ تجربه ای که با شناخت چالش ها و نیازهای واقعی افراد و سازمان ها، به طراح

.راهکاری جامع برای توسعه و توانمندسازی سرمایه انسانی منجر شده است

م و فاصله میان دانش تخصصی و نیازهای عملیاتی سازمان ها را کاهش دهینموده ایم تلاش  LIFE-360ما در 

اه و با بهره گیری از ظرفیت بنیان گذاران، مشاوران و متخصصان حوزه های گوناگون، مسیر رشد، سلامت، رف

.شکوفایی سرمایه انسانی را هموارتر کنیم

تخصصیپشتوانه

فرانک‌شکوهی‌فر
روانشناس‌و‌مدیرعامل‌‌

همکارمجموعه هایمجوزها و برخی از 

سازمانلوگوی

دانشگاه علم و فرهنگ –خیابان بهار –خیابان قموشی –بلوار اشرفی اصفهانی -تهران : آدرس 
پارک ملی علوم و فناوری های نرم و صنایع فرهنگی 

09194165161-90009106-02144293274: تلفن تماس 

06

فاطمه‌شکوهی‌فر
ره‌وکیل‌پایه‌یک‌و‌‌رئیس‌هیئت‌مدی

و‌با‌همکاری‌
سبیش‌از‌صد‌نفر‌متخصص،‌مشاور‌و‌مدر


